Warunki Wspotpracy

1. Wspotpraca i relacje handlowe

Powiqzanie Partnera i Firmy jest dobrowolnqg relacjg
umowngq dwu niezaleznych i petnoprawnych podmiotdw.
To znaczy, ze podpisujgc Deklaracje Cztonkowskg-System
Znizek zapewnites sobie pewne prawa oraz przyjqtes pew-
ne obowiqzki, ktdre bedziesz wypetniat, tak jak Firma be-
dzie wypetniac swoje obowiqzki wobec Ciebie. Wszyscy
Partnerzy Firmy majq wobec niej te same prawa i obowig-
zki okreslone Planem Wynagrodzers Menadzerskich oraz
Warunkami Wspdtpracy, ktére sq jednakowe dla wszyst-
kich Partneréw. Przy czym nie sq one zalezne od wysokosci
osiggnietego obrotu, wielkosci sieci sprzedazy czy zajmo-
wanej pozyciji.

Akuna Polska ma prawo do wprowadzenia zmian w wa-
runkach wspotpracy oraz w dokumentach wymienionych
w Deklaracji. O kazdej zmianie Akuna Polska zawiadomi
Partnera poprzez komunikat wyswietlajqcy sie w e-skle-
pie przy sktadanym przez niego zamdwieniu. Partner w
fakim wypadku ma prawo do wypowiedzenia zawartej
Deklaracji zgodnie z terminem w nigj okreslonym. Zmiany
dokumentéw mogg by¢ podyktowane wazinymi przyczy-
nami, za ktére uwaza sie w szczegdlnosci: dostosowanie
obowiqgzujgcych cen do poziomu inflacji, podwyzszenie
standardu ustug lub produktdw, wzrost kosztdw funkcjo-
nowania w skutek czynnikdw zewnetrznych (takich jak np.
zmiana cen energii, potqczen telekomunikacyjnych, ustug
pocztowych), wprowadzenie nowych lub nowelizujgcych
przepiséw prawnych, zmiany polityki handlowej lub mar-
ketingowej wobec 0s6b trzecich.

Najwazniejsze zasady wspotpracy

Niezalezny Partner:
* wystepuje jako niezalezny Partner Firmy;
* moze kupowac i sprzedawac produkty klientom oraz
partnerom handlowym;

e korzysta z upustéw, ktére mu przystuguja;
e moze reklamowac¢ wadliwy towar zgodnie z zasada-

mi, okreslonymi w procedurze reklamacyjnej zamiesz-
czonej w e-sklepie na sfronie partnerakuna.pl;

e ma prawo prezentowac¢ i omawia¢ Plan Wynagro-
dzen Menadzerskich oraz pozyskiwaé nowych partne-
réw handlowych;

e po spetnieniu stosownych warunkéw moze ubiegad
sie o korzysci zapewnione przez Firme i wymagac ich
spetnienia;

* ma prawo ofrzymywac w odpowiednim terminie i w
petnej wysokosci przystugujgce wynagrodzenie;

* moze ubiegac sie o otrzymanie informacji niezbed-
nych do dalszego petnienia czynnosci handlowych w
mozliwie najkrétszym terminie;

* moze wykorzystywac wszystkie mozliwe srodki i narze-
dzia wsparcia dystrybucyjnego Firmy oraz wsparcia ze
strony swoich sponsorow;

* ma prawo wypowiedzie¢ umowe zgodnie z zawartymi
w niej warunkami;

e prowadzqc dziatalnos¢ gospodarczg podpisuje umo-
we uprawniajqgcg do ofrzymywania premii.

Postepuj tak, aby:
e godnie reprezentowac Firme;

* dbac¢ o dobre imie i przestrzegac strategii handlowej
Firmy;

» przekazywac rzetelne informacje dotyczqgce osiggnie-
tej pozyciji, produktéw, ustug i mozliwosci handlowych
oferowanych przez Firme;

* klient ofrzymat produkt w petni wartosciowy, jezeli
chodzi o jego sktad i walory estetyczne;

e przestrzegac zasad sprzedazy bezposredniej;

* udziela¢ klientom informacji na temat wtasciwosci
sktadnikéw zawartych w oferowanym produkcie;

o stosowac sie do ustalonych przez Firme Akuna Polska
zasad marketingowych, w tym sugerowanych cen
sprzedazy.

* informowac odbiorcdw o mozliwosci nabywania pro-
duktéw bezposrednio w Akuna Polska po cenach za-
kupu wynikajgcych z cennika Akuna Polska.

* informowa¢ kazdego partnera o warunkach umowy i
zasadach wspotpracy;

» organizowac dla kazdego partnera szkolenie, majgce
na celu przekazanie podstawowych zasad handlo-
wych;

* stworzy¢ odpowiedni system przeptywu informacji
miedzy Firmq a poszczegdlnymi cztonkami Twojej gru-
py sponsorskiej, umozliwiajgcy przekazanie informacji
w niezmienionej formie i mozliwie najkrotszym czasie;

o wywigzywac sie ze wszystkich uzasadnionych rosz-
czen finansowych Twoich partneréw handlowych;

e w odpowiednim czasie uiszcza¢ ponowienie optaty
menedzerskiej (corocznie od daty pierwszej nomina-
cji);

e udziela¢ swoim partnerom handlowym wsparcia
sponsorskiego;

» postepowad i prowadzi¢ swojq dziatalnosé¢ handlowqg
zgodnie z przepisami prawnymi Twojego kraju.

Nie wolno:

o wystepowac i podejmowac decyzji w imieniu Firmy
Akuna Polska;

* negatywnie wptywac na dobre imie Firmy;

» przekazywac informacji sprzecznych z prawdg, doty-
czqcych dziatania sktadnikéw zawartych w produk-
tach, mozliwosci handlowych i systemu strategiczne-
go Firmy;

o sprzedawac produktéw wadliwych, przeterminowa-
nych lub w inny sposéb niezdatnych do uzycia;

o prezentowac i sprzedawacé produktéw przez nieupo-
waznione osoby;

o przekazywac¢ btednych informacji przy wnoszeniu
swoich roszczen iroszczen swoich partneréw;

» zawiera¢ wiecej niz jednej Deklaracji i domagad sie
korzysci z nich wynikajgcych;

¢ udostepniac informacji o Firmie, jej produktach, ustu-
gach i mozliwosciach handlowych, ktére mogq dzia-
tac na niekorzys¢ Firmy;

* organizowac¢ promocji wewnqtrz struktur bez wczes-
niejszego poinformowania Firmy Akuna Polska;

» wprowadzac¢ zadnych zmian w produktach Firmy i na
ich opakowaniach, a w szczegdlnosci nie wolno mu
przerabiaé, usuwac lub fatszowaé numerdw seryjnych
i znakdéw identyfikacyjnych stosowanych na produk-
fach;
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e prezentowac ireklamowac produktéw jako lekdw oraz
przypisywac im wtasciwosci, ktdrych nie posiadajq.

Do obowigzkdw Firmy nalezy:

e szerzenie informacji o produktach, promocjach oraz
Planie Wynagrodzen Menadzerskich za posredni-
ctwem swoich wykwalifikowanych Partnerdw, ktdrzy
jednoczesnie sq wizytowkq Firmy;

e dokonac rejestracji Deklaracji lub zwrécic jg w odpo-
wiednim terminie, wyjasniajqc przyczyne;

e realizowac¢ zamdwienia w okreslonym terminie;

e w ustalonym terminie przyjqc i rozpatrzy¢ ztozong re-
klamacje, decydujgc na rzecz jednej ze stron;

e przyjq¢ uzasadnione roszczenia Twoje i Twoich partne-
réw;

e wyptacié, na podstawie odpowiedniej dokumentacji,
w okreslonym terminie i w petnej wysokosci wynagro-
dzenia, do ktérych przystuguje Ci prawo;

e przy sktadanym przez Ciebie zamdwieniu informowad
o zmianach warunkdw Deklaraciji czy tez innych zmia-
nach dotyczqcych wspdtpracy;

e réwnomiernie rozdysponowad wszystkie pomocne

srodki i narzedzia miedzy swoich Partneréw, w celu
wspierania ich dziatan.

Firma moze:

e dokonac rejestracji Twojej Deklaracji lub jej odmowic;

e zmieniac rozwiqzania logistyczne, czy tez inne warunki
handlowe w zaleznosci od zapotrzebowania czy sytu-
acjina rynku;

e wedftug wtasnego uznania wprowadzac i anulowacé
korzysci, ktdre nie sq czescig warunkéw Deklaracii;

e kontrolowac, czy rzetelnie wypetniane sq warunki, o
ktérych mowa w Deklaracji;

e wypowiedzie¢ Deklaracje lub zawiesi¢ wspdtprace z
Partnerem na okres od 1 do 6 miesiecy, jezeli naruszyt
on jakiekolwiek z postanowien wynikajgcych z Dekla-
racji czy warunkéw wspdtpracy bedqgcych integralng
jej czesciq.

Firma nie moze:

e w nieuzasadnionych przypadkach odmadwic lub odto-
7y¢ w czasie wykonania zobowigzan wobec Ciebie i
Twoich partneréw;

Relacje miedzy Partnerami

Relacje miedzy Partnerami sq okreslone przez Firme. Bez-
posrednie relacje handlowe majg miedzy sobq tylko Part-
nerzy w jednej linii sponsorskiej. Relacje pozostatych Part-
neréw Firma okresla regutami etycznej przedsiebiorczosci
oraz lojalnosciq wobec Firmy i siebie wzajemnie.

Etyczne i nieetyczne postepowanie

Firma nakazuje, aby nie szkodzi¢ innemu Partnerowi przez
nieetyczne postepowanie, jednoczesnie Partner, posiada-
jgc wiedze dotyczqcq zachowan niezgodnych z warunka-
mi umowy, zobowigzuje sie poinformowac Firme o ewen-
fualnym incydencie.

Za nieetyczne zachowanie uwaza sie:
e pozyskiwanie nowych klientéw i partneréw kosztem
innego Partnera;
e poddawanie pod wgtpliwosé¢ kompetencji oraz uczci-
wosciinnych Partneréw;

e pozyskiwanie partneréw handlowych z organizacji in-
nego Partnera.

Informacje dotyczqce klientdw i sponsoringu

Klient detaliczny ma prawo kupowad produkty od ktére-
gokolwiek Partnera. Podpisujgc Deklaracje, klient wpro-
wadzony zostaje w system znizek okreslony w Warunkach
Wspotpracy i zobowiqzuje sie kupowac towar w biurze
Akuna Polska lub swojego sponsora, Partnerdw w linii
sponsorskiej do najblizszego menedzera.

Kazdy nowy klient ma prawo wybrac¢ sobie swojego spon-
sora przed podpisaniem Deklaracji, a kazdy Partner moze
sie 0 niego swobodnie ubiegacl. Firma nie rozwigzuje
sporéw powstatych przy takim wspotzawodnictwie, o ile
nie doszto do nieetycznego zachowania. W sytuacji, gdy
dwaj Partnerzy, niezaleznie od siebie, zyskujq jednego za-
interesowanego dystrybucjq klienta, Firma uznaje sponso-
rowanie tego, kto podpisat Deklaracje, ewentualnie tego,
ktérego Deklaracja dotarta wczesniej. Kazdy Partner zo-
bowigzany jest przesta¢ Deklaracje do 5 dni po jej pod-
pisaniu.

Za najwazniejsze uznaje sie relacje w linii sponsorskiej,
przede wszystkim, zaleznosci miedzy sponsorem i jego
partnerem handlowym.

Relacje w linii sponsorskiej

Linia sponsorska jest tanncuchem bezposrednich partne-
réw od pierwszego sponsora az do ostatniego Partnera.
Sqg to relacje niezaleznych, rdwnoprawnych oséb kiero-
wane wzajemnymi ustaleniami. To przeciez Ty jestes od-
powiedzialny za zarzqdzanie wtasng organizacjq. Twoja
dystrybucja jest dziatalno$cig przedsiebiorczq. Relacje, o
ktérych mowa nie mogqg byc sprzeczne z warunkami za-
wartymi w Deklaracji.

Zawierane umowy muszg miec¢ forme pisemnq, ustalenia
zas miedzy partnerami handlowymi w wiekszosci wypad-
kow istniejq tylko w formie ustnej. Twoja partnerska wspot-
praca polega na zaufaniu, uczciwosci, prawdomdwnosci,
szczeros$ci i wywiqzywaniu sie z wzajemnych obietnic i zo-
bowigzan, na czym powinno zaleze¢ zardwno sponsorowi,
jak i partnerowi, poniewaz powiqzani sg oni bliskimi i staty-
mi relacjami handlowymi.

Wybdr i zmiana sponsora

Zanim wybierzesz sponsora dobrze przemysl swojq decy-
zje. Imiana sponsora bez uzasadnienia w czasie obowig-
zywania jednej Deklaracji w naszej Firmie jest niemozliwa.
Decydujqgc sie na danego sponsora, jestes z nim powigza-
ny przez caty czas trwania Deklaracji. Chwilowe ktopoty
w przeptywie informacji miedzy partnerami handlowymi
nie sg powodem do zmiany sponsora. Mogq one by¢ spo-
wodowane tym, ze Twdj sponsor zawart Deklaracje w tym
samym czasie co Ty. Jesli jego doswiadczenie i wiadomo-
$ci nie sq jeszcze na poziomie profesjonalnym, masz pra-
wo zwrocic sie o wsparcie do innego, bardziej doswiad-
czonego sponsora w Twojej linii sponsorskiej, ktory bardzo
chetnie udzieli Ci pomocy. Mozesz zwrdcic¢ sie ze swoim
problem bezposrednio do biura Firmy, ktdre, chcac Ci po-
madc, przekaze kontakt do doswiadczonego menedzera w
Twojej linii sponsorskiej. Dzieki temu zobowiqzania wobec
Twojego sponsora nie zostang w zaden sposéb naruszone.
Zaraz po zarejestrowaniu swojej Deklaracji mozesz pozyski-
wac nowych partnerdw, nie obawiajqc sie o to, jak udzie-
liszim pomocy

Przeniesienie praw i obowiqgzkdw

Z przywileju przeniesienia praw i obowiqzkéw na osoby
frzecie mogq korzystac jedynie menedzerowie (minimum
Lider) wytqcznie za pisemnq zgodq Firmy.

W/w zabiegu mozna dokonac¢ jedynie w przypadku:

VER. 9.01.24



 Smierci - prawa i obowiqgzki wynikajgce z podpisanej
Deklaracji dziedziczg spadkobiercy figurujgcy w orze-
czeniu spadkowym wydanym przez sqd. Na podstawie
cesji w obecnosci notariusza wszyscy spadkobiercy
przekazujq na jednego z nich wynikajgce z Deklara-
cji prawa i obowiqzki. Potwierdzong notarialnie cesje
nalezy przekaza¢ do macierzystego biura Akuna. Na
podstawie przedtozonej cesji zmiany zostang wpro-
wadzone pierwszego dnia nastepnego miesiqca.

o Slubu - w sytuacji, gdy oboje z mationkéw chcg
wspotpracowad z Firmq, konieczne jest podpisanie
Deklaracji na zasadzie mqz z zong lub zona z mezem.

Jezeli wspotpracownicy Firmy postanowili zawrzec zwig-
zek matzenskilub zawarli zwiqzek matzenski po podpisaniu
Deklaracji zobowigzani sq do przestania do macierzyste-
go biura Akuna:

* wniosku o zmiane miejsca jednego z matzonkdw w
strukturze dystrybucji. Miejsce w ktdre zostanie prze-
niesiony jedno z nich musi znajdowac sie w strukturze
dystrybucji bezposrednio pod wspdtmatzonkiem,

e kopii aktu matzenstwa.

Imiana zostanie wprowadzona i zalegalizowana pierw-
szego dnia nastepnego miesigca. Przeniesione miejsce
wspotmatzonka traci wszystkie do tej pory wygenerowane
korzysci, w tym punkty do nominacji, zbudowangq struktu-
re, pozycje.

e Choroba - w sytuacji dtugofrwatej choroby uniemoz-
liwiajgcej wywigzywanie sie z warunkéw Deklaracji i
Warunkdw Wspdtpracy, bedgcego integralng jej czes-
cig, mozesz dokonacé przeniesienia praw i obowiqz-
kéw wynikajgcych z Deklaracji na osobe ftrzecig na
podstawie cesji potwierdzonej notarialnie, jezeli fakt
fen nie wywota reakcji sprzecznych z politykg Firmy.

W takiej sytuaciji zobowiqzany jestes dostarczy¢ do

macierzystego biura Akuna:

e wniosek o dokonanie cesji

e cesje potwierdzonq notarialnie

e dokument potwierdzajgcy brak mozliwosci wykony-
wania czynnosci wynikajgcych z Deklaracji.

Wypowiedzenie Deklaracji

Kazdy wspdtpracownik Firmy Akuna Polska ma mozliwosé
wypowiedzenia Deklaracji. W takim przypadku wszystkie
osoby, z ktérymi nawiqzates wspodtprace i je zasponsoro-
wates, opiekg obdarzy Twdj sponsor. Firma wyraza zgode,
abys przez okres wypowiedzenia (jeden miesiqgc) kupowat
i dystrybuowat produkty Firmy Akuna, ale nie wyraza zgo-
dy na sponsorowanie przez Ciebie 0sob trzecich. Kazdy
wspotpracownik Firmy Akuna, ktory sam ztozyt wypowie-
dzenie Deklaracji ma mozliwos¢ podpisania jej ponownie
po uptywie 12 miesiecy od daty jej wypowiedzenia.

Firma ma prawo wypowiedzie¢ Deklaracje w momencie
naruszenia przez Ciebie warunkdw Deklaracji czy Warun-
kow Wspdtpracy bedgcych jejintegralng czescig. W takim
przypadku Firma nie wyraza zgody na podpisanie przez
Ciebie kolejnej Deklaracji, nawet po uptywie 12 miesiecy.
Jezeli wspotpracujesz z Akuna Polska minimum 2 lata, nie
jestes na pozycji menedzerskiej i nikogo nie zasponsoro-
wates, a przez ostatnie 12 miesiecy nie dokonywates za-
kupdw produktéw i w zaden inny sposdb nie przyczynites
sie do swojego rozwoju i rozwoju Akuny, masz mozliwos¢
wypowiedzenia Deklaracji i podpisania nowej. W zwigzku
Z powyzszym na poczet okresu wypowiedzenia zaliczy sie
ostatnie 12 miesiecy braku Twojej aktywnosci.

CzynnoscitejFirma Akuna Polska moze dokonac wytqcznie

na podsfawie ztozenia w macierzystym biurze:
* wypowiedzenia Deklaracji,

e oswiadczenia woli stwierdzajgcego
brak jakiejkolwiek aktywnosci zawodo-
wej, w tym zakupu produktéw Firmy Akuna.

Nieoficjalne strony internetowe

Oficjalne strony internetowe Firmy Akuna Polska to part-
nerakuna.pl, akuna.pl, akuna.shop. Partner chcqc stwo-
rzy¢ nieoficjalng strone, ktérg wykorzystywatby do swojej
pracy menedzerskiej, jest zobowigzany do wczesniejszego
przedtozenia jej projektu w Firmie Akuna Polska, w celu
uzyskania akceptacji wykorzystywania okreslonych tresci.

Na kazdej nieoficjalnej stronie internetowej musi by¢ po-
dana informacja, ze jej wtascicielem jest Niezalezny Part-
ner Firmy Akuna, ze strona nie jest wtasnosciq Firma Akuna
Polska oraz ze Firma Akuna Polska nie ponosi odpowie-
dzialnosci za zamieszczane na stronie tresci.

Wizytowki

Firma moze dla Partnera, za optatq okreslong w cenniku,
wykonac oficjalne wizytdwki, zgodnie z obowigzujgcym
wzorem w Firmie.

Partner moze tworzy¢ wtasne wizytdwki, ktére przedsta-
wiajq go jako Partnera Firmy Akuna, jezeli:

* wyraznie wskazujqg, ze jest on niezaleznym Partnerem
spotki Akuna, a zawarte informacje sq zgodne z pra-
wem.

o Wizytdwkinie mogq zawierac logo Firmy Akuna Polska
(nazwy produktdw), wizerunkdw produktdw réwniez
w formie zmienionej. Wizytdwki mogq wykorzystywac
fakie zwroty jak: Akuna Polska Sp z o. 0. oraz nazwy
produktéw tylko w tekscie ciggtym.

2. Produkty Akuna

Towary

Towarami nazywamy produkty Firmy Akuna Polska oraz
materiaty reklamowe pomocne przy prowadzeniu szkolen
i pozyskiwaniu nowych klientéw. Poszczegdlne kraje mogq
dysponowac nieco odmienng ofertq proponowanych
produktéw. Jest to zwigzane z réznymi uwarunkowaniami
prawnymi oraz stopniem rozwoju handlu w danym kraju.
W przypadku checi budowania struktur w innych krajach
zasiegnij informac;ji u swojego sponsora lub bezposrednio
w biurze Akuna Polska w danym kraju. Sugerujemy, abys
zawsze posiadat produkty Firmy Akuna Polska w celu za-
spokojenia potrzeb klienta, co pozwoli zaoszczedzi¢ czas i
wydatki zwigzane z zamawianiem i wysytkg towardéw.

Produkty

Produkty Firmy Akuna Polska sq wyjgtkowo innowacyjne
dzieki potqczeniu nowoczesnej biochemii z medycyng
naturalng i konwencjonalnqg. Tylko nieliczni producenci
na $wiecie wytwarzajqg na skale przemystowq produkty
o0 podobnym charakterze. Produkty przez nich oferowa-
ne odbiegajq jednak znacznie jakosciqg od oferowanych
przez Firme Akuna. Wybitni specjalisci poswiecajg naszym
produktom duzo uwagi i troski, zaréwno w fazie rozwoju,
jak i produkcji. Chcqc zaspokoi¢ potrzeby konsumentow,
Firma prowadzi badania nad wytwarzanymi produktami,
dlatego kazdy produkt ma swdj numer, a jego sprzedaz
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jest ewidencjonowana, dzieki czemu mozna stwierdzi¢
jego autentycznosé.

Oferowane towary mozna naby¢ jedynie za posredni-
ctwem niezaleznych Partneréw Firmy. Z takim sposobem
dystrybucji zwiqzana jest jednak obopdlna odpowiedzial-
nos¢ za zachowanie jakosci i wizerunek oferowanego
produktu. Produkty Firmy Akuna Polska sg nieocenionym
srodkiem wspomagajgcym organizm cztowieka, a dla ak-
tywnych Partnerdw Firmy takze Zrédtem utrzymania.

Przechowywanie | spozywanie produktu

Nalezy zwréci¢ uwage na zalecenia podane na etykie-
cie produktu, dotyczqce sposobu i miejsca jego przecho-
wywania. Nieprawidtowo przechowywany produkt moze
zosta¢ poddany réznego rodzaju reakcjom, ktdre mogaq
spowodowac utrate jego waloréw smakowych i jakoscio-
wych. Informacje na temat produktdw, a przede wszyst-
kim temperatury jego przechowywania, czy wystawiania
go na oddziatywanie promieni stonecznych i okresu spo-
Zycia po jego otwarciu, nalezy przekazywacé wszystkim
klientom i partnerom handlowym.

Nie nalezy sprzedawac produktu, ktérego okres przydat-
nosci do spozycia uptynie przed przewidywanym termi-
nem konsumpcji. W zadnym wypadku nie nalezy naruszaé
opakowania produktu, gdyz spetnia ono surowe kryteria
znakowania kazdej z grup produktéw. Nie wolno mody-
fikowac etykiet na opakowaniach, gdyz taki produkt nie
moze zosta¢ nikomu sprzedany. W kazdym z krajow, gdzie
Firma Akuna oferuje swoje produkty, wolno sprzedawac
wytqcznie artykuty z wersjq etykiety w jezyku danego kra-
ju. Pouczenie o sposobie przechowywania i spozywania
produktu nalezy do podstawowych obowigzkdw kazdego
Partnera.

3. Zamowienia

Zakupu produktéw bezposrednio w biurze moze dokonac
kazda osoba, ktéra podpisata Deklaracje.

amawianie towaru

Zamdéwienie ztdz telefonicznie lub za posrednictwem inter-
netu (akunaweb.com, partnerakuna.pl).

Partner zamawia towar tylko we wtasnym imieniu i na swoj
rachunek. Sktadajgc zamdwienie w imieniu innego Part-
nera, jestes zobowiqzany posiadac jego zgode

Na kazdym zamdéwieniu nalezy podac tylko jeden adres
odbiorcy mieszczqcy sie na terenie kraju, w ktérym je skta-
dasz. Firma nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne
straty wynikajqgce z nieuregulowania naleznych Ci ptat-
nosci przez partneréw handlowych, dlatego sugerujemy,
aby zamdwienia realizowac¢ dopiero po uregulowaniu zo-
bowigzan.

Realizacja zamdowienia

Zamodwienie zostanie zrealizowane niezwtocznie po wpty-
nieciu Srodkéw finansowych na konto Akuna Polska, lecz
z zastrzezeniem, ze wptata wptynie najpdiniej do godziny
13:00, w innym przypadku zamdwienie bedzie zrealizowa-
ne w nastepnym dniu roboczym.

Wyijgtkiem bedzie sytuacja, kiedy zamdwionego towaru
nie ma na stanie magazynowym. W takiej sytuacji pra-
cownik Firmy kontaktuje sie z klientem, aby uzgodnic ko-
rekte brakujgcego towaru.

Firma zastrzega sobie prawo do nierealizowania

zamaowien, ktdére sq niepetne lub btednie wypetnione. Re-
alizacja takiego zamdwienia jest wstrzymana do momen-
fu korekty przez zamawiajgcego.

Zamdéwienie zostanie anulowane w przypadku braku ptat-
nosci do dwdch dniroboczych od daty ztozenia zamdwie-
nia. Wyjgtkiem bedzie przetom miesigca gdyz ptatnosé
musi by¢ zaksiegowana na koncie Akuna Polska w ostat-
nim dniu miesiqgca, ktérego dotyczy zamdwienie.

Ksiegowanie zakupdw w ramach jednego miesigca kalen-
darzowego

Rejestracja punktéw do systemu za zrealizowane w sklepie
partnerskim i detalicznym zakupy odbywa sie zgodnie z
datq ztozenia zamdwienia. Wyjgtek stanowi:

a) przetom miesigca, wtedy o dacie rejestracji zakupdw
decyduje data zaksiegowania srodkéw na koncie Akuna
Polska, ktéra musi nastgpi¢ do godziny 24:00 ostatniego
dnia miesiqgca;

b) koniec tygodnia rozliczeniowego, wtedy o dacie reje-
stracji zakupdw decyduje data zaksiegowania srodkdw na
koncie Akuna Polska, ktéra musi nastgpi¢ do godziny 24:00
w poniedziatek.

W przypadku skorzystania z opcji ptatnosci za pobraniem:

a) punkty za zakupy Zestawdw Powitalnych rejestrowane
sq zgodnie z datq ztozenia zamdwienia;

b) punkty za zakupy detaliczne rejestrowane sq do syste-
mu z datg dostarczenia przesytki do odbiorcy, a tym sa-
mym dokonaniu ptatnosci kurierowi.

Ptatnosci

Ptatnosci frzeba dokonac zgodnie ze sposobem obowig-
zujgcym w danym kraju.

W Polsce praktykujemy ptatnosci:
e przelewem bankowym na rachunek bankowy;
* kartq ptatniczq lub gotdwkq w biurze Akuna Polska

O praktykowanych sposobach ptatnosci w poszczegdl-
nych krajach mozna zasiegng¢ informacji w biurze da-
nego kraju lub u swojego sponsora. Firma nie odpowiada
za Srodki przestane w jakikolwiek inny sposdb, niz te wy-
mienione powyzej. W sytuacji, gdy przestana przez Ciebie
kwota nie odpowiada wysokosci ztozonego zamdwienia
lub tez Firma ofrzyma jg w nieodpowiednim czasie, za-
mdwienie nie zostanie zrealizowane do momentu ustania
powyzszych okolicznosci. Jezeli zdarzy sie, ze Firma zreali-
zuje zamowienie, za ktdre nie uiszczono petnej zaptaty, a
powstatego dfugu nie moze skompensowac od dochodu
Partnera, jego kolejne zamdwienia nie bedq realizowane
do momentu wyréwnania naleznosci, zwiekszonej o opro-
cenfowanie za zwtoke. Firma jest uprawniona do odbioru
niezaptaconego towaru.

Dostawa fowaru

Wysytka towaru przez biuro Akuna Polska

Po ofrzymaniu srodkéw finansowych, Firma dostarczy
zamowiony towar do pieciu dni roboczych za posredni-
ctwem Firmy kurierskie.

Wysytka towaru do klientéw i partneréw handlowych

Towar mozesz przestac swoim klientom za posrednictwem
biura Akuna, wpisujgc na zamdwieniu w rubryce ,dane
odbiorcy" adres swojego klienta. Cena kosztow przesytki
bedzie zalezna od ilosci wysytanych przez Ciebie towa-
ru. Mozesz réwniez sam wystacé towar swojemu klientowi,
jednak w takim wypadku ponosisz pethg odpowiedzial-

nos¢ za bezpieczne dostarczenie towaru do odbiorcy.
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Poniesienie kosztu za przesytke towaru powinienes uzgod-
ni¢ z klientem.

Przyjecie i przekazanie towaru

Przyjecie towaru od Firmy lub od sponsora

Pod pojeciem przyjecie rozumie sie ofrzymanie towaru,
ktérego koszty w petni pokrytes, przez co jest on teraz Two-
jq wtasnosciq, za ktérqg w petni sam odpowiadasz.

Przy przyjmowaniu przesytek zalecamy:

* przyjmowanie przesytek osobiscie lub za posredni-
ctwem osoby upowaznionej do jej odbioru;

e nie zawierania z dostawcq zadnych umdw dotyczqg-
cych przyjmowania przesytek przez posrednikdw,
gdyz w takim przypadku Firma nie bedzie ponosita
odpowiedzialnosci za ewentualng strate lub uszkodze-
nie przesytki;

e sprawdzanie, czy dostarczona przesytka nie zostata w
zaden sposdb uszkodzona i czy jest oryginalnie zapa-
kowana (nie uszkodzony karton i tasma z logo Akuna);

e podpisanie listu przewozowego nastepnie przed od-
jazdem kuriera skontrolowanie, czy zawartos¢ prze-
sytki zgadza sie z zamdwionym przez Ciebie towarem,
w przypadku stwierdzenia jakichkolwiek uszkodzen
dostarczonej przesytki lub braku ktéregokolwiek z za-
mdwionych przez Ciebie towardw skontaktuj sie z na-
dawcq oraz spisz protokdt uszkodzenia.

Uszkodzone przesytki

W przypadku otfrzymania uszkodzonej przesytki kurier ma
obowigzek wypisania odpowiedniego protokotu, informu-
jgcego o powstatej szkodzie, ktdrego kopie powinienes
ofrzymad i przestac najpdzniej do trzech dni roboczych
do biura Akuna Polska. Firma Akuna Polska na podstawie
ofrzymanego od Ciebie profokotu, wymieni wadliwy to-
war. W przypadku odmowy przyjecia przesytki nie zapo-
mnij poinformowac biura Akuna.

Niekompletne i zgubione przesytki

Jezeli odbierana przesytka nie bedzie zawierata wszyst-
kich zamdwionych przez Ciebie towardw a opakowanie
zewnetrzne jest oryginalne i nie nosi sladdw otwierania
odbierz przesytke i potwierdz jej otrzymanie podpisujqc list
przewozowy. Nastepnie skontaktuj sie z biurem, aby wyjas-
ni¢ te sytuacje.

Przekazanie towaru klientom i partnerom

Sprzedajqc towar, sugerujemy, od razu wystawic¢ kupujg-
cemu fakture VAT lub paragon. Nie zapomnij uwzgledni¢
takich informacji jak: rodzaj towaru, ilos¢, cena oraz nu-
mer produkcyjny (kod, lot), a kupujgcego popros o podpis
potwierdzajqcy na protokole przekazania towaru, ktdrego
wzor mozna pobrac z e-sklepu znajdujgcego sie na stro-
nie partnerakuna.pl. Szczegdtowe opisy kazdej transakcji
pozwolq zidentyfikowac aktualnego posiadacza towaru.
Pamietaj, ze tzw. ,sprzedaz z reki do reki” bez otrzymania
jakiegokolwiek dokumentu potwierdzajgcego zakup to-
wary, jest niezgodna z prawem.

Zwrot towaru i reklamacje
Firma zapewnia gwarancje na swoje produkty,
Rozrézniamy nastepujgce powody zwrotu towaru:

e cofniecie zgody na nabycie lub anulowanie nowej
umowy;

* rozwiqzanie Deklaracji;
e uzasadnione niezadowolenie z jakosci produktu

Cofniecie zgody na nabycie, anulowanie nowej umowy

Prawo odstgpienia od umowy kupna sprzedazy daje kaz-
demu nowemu klientowi lub Partnerowi okres refleksji, w
ktérych moze on wycofac swojq zgode na zakup produktu
lub odstqpi¢ od umowy i zwrdcic¢ zakupiony towar. Okres
wynosi 14 dniliczqgc od dnia kiedy weszli w posiadanie rze-
czy. Jesli podczas tego okresu zdecydujq sie zrezygnowac
zumowy i zwrotu towaru powinni poinformowac o tym biu-
ro Akuna Polska. Prawo odstgpienia od umowy obowigzu-
je jezeli:

* zostaty spetnione warunki przechowywania w odnie-

sieniu do produktow;

* opakowania i etykiety sq nienaruszone;
* tfowary sq nieuszkodzone, czyste i w stanie do sprze-
dazy.
Tak samo powinienes postepowac i Ty, jezeli tak zadecydu-
je nowy klient lub Partner.

4. Ceny sugerowane

W cenniku znajdziesz aktualne ceny i rodzaje oferowa-
nych przez Firme produktéw. Zawsze aktualny cennik jest
dostepny w e-sklepie na stronie partnerakuna.pl. Ceny
poszczegdlnych produktdw i ustug oraz ich asortyment nie
sq jednolite we wszystkich krajach. Réznice spowodowane
sq wieloma czynnikami, np. réznicami kursu walut, réoznymi
stawkami podatkowymi, optatami celnymi i optatami do-
tyczqcymi importu towardw oraz cenami ustug oferowa-
nych przez dostawcow (transport, ceny przesytek itp.). W
zwigzku z ciggtymi wahaniamirynkowymi ceny produktéw
mogq ulec zmianie.

Cena premiowa

Ceny premiowe okreslone sq dla produktéw, posiadajg-
cych wartos¢ punktowq. Firma dla tych produktéw okresla
kwote przeznaczonqg do wyptacenia premii w sieci dys-
frybucyjnej. Stosunek ceny premiowej do ceny produktu
moze byc¢ roziny.

Podatek od sprzedazy

Firma bedZzie ptaci¢ podatkizgodnie z przepisami obowig-
zujgcymi w danym kraju, w ktérym prowadzi dziatalnosc.
To nie zwalnia Ciebie z obowiqzku wykonania obowiqzkdw
podatkowych .

5. Sktadniki wynagrodzenia

Rozliczenie sprzedazy

Zaréwno Firma Akuna, jak i Ty, zobowiqgzani jestescie do
pobierania i odprowadzania podatkéw zgodnie z wtas-
ciwymi przepisami podatkowymi obowiqzujgcymi w po-
szczegdlnych krajach. Istnieje kilka sktadnikdw wynagro-
dzenia, ktére mogq tworzy¢ Twéj dochdd.

Dzielq sie one na dwie grupy: zysk detaliczny, ktdry osiqg-
niesz przez wtasnq (osobistq) sprzedaz oraz zysk hurtowy,
wynikiem ktérego sq miesieczne prowizje z obrotu w Twojej
strukturze, a zwtaszcza udziat w zysku osiggnietym przez
menedzerdéw Twojej organizacji. Organizacjqg nazywamy
tutaj wszystkich Twoich klientéw, partnerédw handlowych
i menedzeréow pozyskanych na drodze wytezonej pracy.
Przyczyniajq sie oni do rozbudowy siatki dystrybucyjnej
poprzez zawieranie nowych Deklaracji, aktywne przeka-
zywanie posiadanej wiedzy i skuteczny rozwdj struktury,
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czym takze wptywajq na rozwdj swojej kariery. Ze wzgledu
na swojg pozycje w Firmie zostajq zaszeregowani do Two-
jej matej organizacji (wszyscy partnerzy handlowi i klienci)
lub duzej organizacji (wszyscy menedzerowie).

Mata organizacja (partnerzy handlowi i klienci)

Nalezq tutaj wszyscy Twoi klienci i partnerzy handlowi, 1].
Partnerzy, ktérzy jeszcze nie osiggneli pozycji menedzer-
skiej. W tej organizacji korzystacie zaréwno z zysku deta-
licznego, jak i hurtowego.

Duza organizacja (menedzerowie)

Tworzq jg Partnerzy na pozycjach menedzerskich. Mene-
dzerowie kupujq i sprzedajg towar samodzielnie, a Ty nie
posredniczysz w ich kontaktach z Firmq. W organizaciji tej,
spetniajgc okreslone warunki, otrzymujesz zysk ze sprze-
danych przez Twoich menedzeréw produktdw, ktdry dalej
nazywa sie premiq generacyjnaq.

6. Umowa Prowizyjna

Po osiqggnieciu pozycji menedzerskiej masz mozliwos¢
podpisania umowy prowizyjnej, ktéra umozliwi Ci pobiera-
nie premii za rozbudowe sieci sprzedazy.

awarcie umowy prowizyjnej

Umowa zawierana jest na czas nieokreslony, co oznacza,
Ze menedzer moze korzystac ze wszystkich praw z niej wy-
nikajgcych i dotrzymywac okreslonych warunkdw, az do
Czasu rozwiqzania jej przez jedng ze stron.

Przed podpisaniem umowy dobrze zapoznaj sie z jej wa-
runkami. Podpisana umowa sporzqdzona jest w dwdch
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron. Dane po-
dane w umowie muszq by¢ kompletne i zgodne z prawda.
Pamietaj réwniez o prawidtowym wypisaniu umowy zwra-
cajgc szczegdlng uwage na zawarcie w niej informacji o
punktach menedzerskich na ktdérych wykonujesz prace.

Umowe dostarcz osobiscie lub za posrednictwem pocz-
ty do biura Akuna Polska. Jezeli korzystasz z ustug Poczty
Polskiej, sugerujemy wystanie jejlistem poleconym, gdyz w
tym wypadku bedziesz dysponowat dowodem nadania.
Rejestracja umowy jest czynnosciq administracyjng lezqg-
cq w gestii Firmy i polega na: sprawdzeniu danych zawar-
tych w umowie, ich zatwierdzeniu i wprowadzeniu do bazy
danych

Partneréw Akuna. Rejestrujgc umowe, uzyskujesz prawo
korzystania z przywilejéw opisanych w Planie Wynagro-
dzen Menadzerskich.

7. Awans na pozycje Lider

Warunki awansu

Warunki awansu na pozycje Lider okreslone sq w Planie
Wynagrodzer Menadzerskich. Awans zalezy od sumy za-
kupionych przez Ciebie produktéw, dostepnych w danym
kraju. Wyrdézniamy nastepujqce sposoby osiggniecia pozy-
cji Lider.

Awans ekspresowy:

Pierwszq pozycje menedzerskg uzyskujesz zakupem zesta-
wu ZP4 bez koniecznosci sktadania wniosku.

Awans kumulacyjny:

tqgczny obrdt wtasny oraz Twojej organizacji co najmniej
2100 punktdw. Jezeli suma punktéw z zakupu Twojego
zestawu powitalnego oraz punktéw z Twoich Aktywnosci
Tygodniowych oraz punktéw Aktywnosci Tygodniowych
Twoich bezposrednich osdb jest wieksza niz 2100 pkt uzy-
skujesz pozycje Lider w Planie Wynagrodzerh Menedzer-
skich. W ten sam sposéb mozesz awansowac na pozycje
Senior Partner uzyskujqc 40% znizke.

Awans dla nabywcdow ZP3:

Nabywca zestawu ZP3 moze dokona¢ awansu na pozycje
Lider wprowadzajqc trzy osoby jednym z Zestawdw Powi-
falnych w okresie 1 miesigca od nabycia wtasnego zesta-
wu.

Whniosek o awans na pozycje Senior Partneri Lider sktadasz
samodzielnie na sfronie www.partnerakuna.pl.

Rejestracja menedzerska

Rejestracja menedzerska jest czynnoscig administracyjng
Firmy. Polega przede wszystkim na sprawdzeniu warunkdw
awansu Partnera. Pozytywna weryfikacja pozwala na uz-
nanie awansu i wprowadzenie nowych informacji do bazy
danych Firmy.

Optata menedzerska

Warunkiem przeprowadzenia rejestracji menedzerskiej
jest wniesienie optaty nominacyjnej, zgodnej obowigzu-
jgcym cennikiem. Zaréwno optata menedzerska, jak i jej
coroczne ponawianie, stuzy czesciowemu pokryciu kosz-
féw zwiqzanych z: wprowadzeniem danych do bazy Fir-
my, prowadzeniem ewidencji dokonanych zakupdw oraz
przechowywaniem, wyliczaniem i przekazywaniem in-
nych informac;ji utatwiajqcych Ci prace. Wysokos¢ optaty
menedzerskiej moze by¢ rézna w poszczegdlnych krajach.

Ponowienie optaty menedzerskiej

Bedgc menedzerem zobligowany jestes do ponawiania
optaty menedzerskiej corocznie, liczqgc od dnia, w ktd-
rym zostat przeprowadzony Twdéj awans. Optate, zgodng
z cennikiem, nalezy przela¢ na odpowiednie konto Akuna
Polska (mBank Numer konta 97 1140 1078 0000 2285 1900
1008), podajqc w tytule ptatnosci numer umowy, ktérego
ponowienie dotyczy. Jesli planujesz dalszg wspotprace
z Firmg, dokonanie takiego ponowienia jest niezbedne.
Pozwoli ono otrzymac premie miesieczne za rozbudowe
wtasnej organizacji oraz osigganie pozostatych korzysci,
wynikajgcych z Planu Wynagrodzent Menadzerskich. Je-
$li przed uptywem terminu waznosci Twojej optaty mene-
dzerskiej nie dokonasz jej ponowienia, utracisz przywileje
menedzera, jednoczesnie otrzymujqc status klienta z 40%
znizkq. Nie bedziesz mégt korzystac z innych wynikajgcych
z piastowania okreslonej pozycji korzysci. Jezeli dokonasz
ptatnosci wynikajqcej z ponowienia optaty menedzerskiej
automatycznie bedziesz mogt korzystac z przywilejéw me-
nedzera na danej pozyciji.

Senior Partner

Awans na pozycje menedzerskq nie jest obowiqzkowy. Je-
sli Twdj Partner spetni warunki awansu, moze zdecydowad
sie na jego przyjecie lub tez ofrzymanie statusu Senior Part-
nera. Senior Partner moze:

* Dokonywacd zakupdw z 40 % znizkq bezposrednio w
siedzibie Firmy;
e polecac¢ mozliwosci i produkty Firmy oraz pozyskiwacé
nowych Partneréw.
Jednak nie moze:
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e zbiera¢ profitdéw z dziatalnosci swoich partneréw na
pozycjach menedzerskich;

e Senior Partner nie ma prawa do innych korzysci wyni-
kajgcych z Planu Wynagrodzern Menadzerskich.

Co zyskujesz zostajqc Liderem?

Inizka 40%

Umozliwia osiggniecie maksymalnego zysku ze sprzedazy
produktu Twoim partnerom handlowym.

Pamietaj, ze dokonujgc sprzedazy produktfu dziatasz na
wtasny rachunek.

Osiqggniecie pozycji Lider jest podstawowym warunkiem
ofrzymania premii miesiecznych okreslonych w Planie Wy-
nagrodzen Menedzerskich. Premie miesieczne wyptaca-
ne sq raz w miesiqgcu, zarowno za Twojg aktywnq prace,
jak i prace Twoich menedzeréw. Premie te otrzymujesz za
organizowanie szkolen dla swoich Partneréw, pozyskiwa-
nie nowych klientéw oraz opieke nad nimi.

Aktywnosc tygodniowa

Aktywnos¢ Tygodniowa: minimum 120 punktdw zakupu
wtasnego lub tgcznego zakupu Twojego i Twoich Klientéw
na www.akuna.pl lub wprowadzenie nowej osoby jednym
z zestawdw powitalnych w danym tygodniu. Zestawy po-
witalne ZP3 i ZP4 dajq Ci Aktywnos¢ Tygodniowg na 4 na-
stepujgce po sobie tygodnie.

Aktywnosc¢ miesieczna

Aktywnosé Miesieczna: minimum 700 punktdw, na kto-
re sktadajq sie Twoje zakupy, zakupy Twoich Klientdw na
www.akuna.pl, Partneréw, Senior Partneréw i punkty za
wprowadzenie przez Ciebie kazdej nowej osoby jednym z
zestawow powitalnych w danym miesigcu.

Jezeli w okresie od 1. do 10. dnia w danym miesiqcu roz-
liczeniowym jednorazowo spetnisz warunek Aktywnosci
Miesiecznej (minimum 700 punktdw) mozesz podjqc decy-
zje o zaliczeniu tego zakupu jednorazowo w danym tygo-
dniu lub o podziale wartosci punktowej tego zakupu na
okres wszystkich tygodni w danym miesigcu, czyli spetnie-
nia Aktywnosci Tygodniowej na wszystkie pozostate tygo-
dnie miesigca.

Premie tygodniowe

Zakupy dotyczqce premii tygodniowych rozliczane sg od
wtorku do poniedziatku.

Premia miedzymarza

Do 10 % premii wynikajgcej z miedzymarzy, ktéry jest wyni-
kowq réznicy pomiedzy ceng dla Klienta a cenq dla Me-
nedzera.

Premia rozliczana jest tygodniowo | przystuguje Partne-
rom, Senior Partnerom i Menedzerom w postaci znizki na
kolejne zakupy.

Premia Szybki Start

Premia za wprowadzenie nowej osoby za posrednictwem

jednego z 4 Zestawdw, ktdre sq dostepne na stronie part-
nerakuna.pl

e 100zt z Zestawu ZP1
e 210zt z Zestawu ZP2
e 420 zt z Zestawu ZP3
e 840 zt z Zestawu ZP4
Warunek otfrzymania premii PSS : Aktywnos¢ Tygodniowa

Premia wyptacana jest tygodniowo i przystuguje Partne-
rom, Senior Partnerom i Menedzerom.

Premia 5G z Zestawdw Powitalnych

Premie otrzymujesz ze wszystkich Zestawdw Powitalnych
sprzedanych do poziomu Twojej pigtej Generacji Aktywnej
w organizacjach Twoich bezposrednich partneréw. Wyni-
ka z tego, ze réwniez z kazdego przez Ciebie polecanego
Zestawu Powitalnego wyptacana jest premia do pieciu
0s0b spetniajgcych warunek do otrzymania tej premi.

W zaleznosci od zestawu premia wynosi:
o 261zt z Zestawu ZP]
* 6317tz Zestawu ZP2
o 26zt z Zestawu ZP3
o 2527tz Zestawu ZP4

Twoja Generacja Aktywna to poziom w organizacji bez-
posredniego partnera, w ktdrym jest spetniony warunek
Aktywnosci Tygodniowej.

Osoba, ktdra ofrzymata premie Szybki Start nie otrzymuje
premii 5G z tego samego Zestawu Powitalnego.

Warunek otrzymania premii 5G z ZP : Aktywnos¢ Tygodnio-
wa

Premia wyptacana jest tygodniowo i przystuguje Partne-
rom, Senior Partnerom i Menedzerom.

Premia Udziatowa za Mini Dywizje

Ofrzymujesz udziat z catkowitego tygodniowego obrotu
firmy nawet w przypadku, kiedy dotgczytes do nas zale-
dwie kilka dnitemu. Premia ta obliczana jest na podstawie
Twojej Aktywnosci Tygodniowej, oraz obrotdw organizacji
Twoich bezposrednich partneréw. I kazdego sprzeda-
nego w Polsce produktu Akuny do puli Premii Udziatowej
wptacana jest okreslona kwota, ktéra pod koniec kaz-
dego tygodnia podzielona zostaje na udziaty. llos¢ przez
Ciebie uzyskanych udziatdw, obliczonych za pomocg Mini
Dywizji, decyduje o wysokosci Twojej premii. W zaleznosci
od obrotu w danym tygodniu wartos¢ kazdego wyptaca-
nego udziatu moze wynosi¢ od 10 do 20 ztotych.
Maksymalna ilos¢ Mini Dywizji uzyskana z Twojej Aktywno-
sci Tygodniowej to 3 Mini Dywizje.

Warunek otrzymania premii PMD: Aktywnos$¢ Tygodniowa.
Premia wyptacana jest tygodniowo i przystuguje Partne-
rom, Senior Partnerom i Menedzerom na pozycjach L -
RND.

Mini Dywizja

fo tgczny obrdt w wysokosci co najmniej 240 punktéw siatki
Twojego bezposredniego Partnera.

Wirtualne Mini Dywizje

sq obliczane z punktdw z pozostatych Dywizji nie spetnia-
jgcych warunek Mini Dywizji oraz punktdw Twojej Aktyw-
nosci Tygodniowej. Sume tych punktdw dzielimy przez war-
tos¢ Mini Dywizji (240 pkt).

llos¢ udziatdw: za pierwszg Mini Dywizje jeden udziat, za
kazdq nastepnq frzy udziaty.

Premie miesieczne

Zakupy dotyczqce premii miesiecznych rozliczane sq od
pierwszego do ostatniego dnia miesigca.

Premia Generacyjna

Premia Generacyjna jest sumq procentéw w wysokosci
12% lub 6% z Ceny Premiowej wynikajgcych z obrotu na
poszczegdlnych poziomach, zwanych generacjami kwa-
lifikowanymiWyptacana jest do dziewigtej Generacji w
zaleznosci uzyskanej pozycji. Schemat poszczegdinych
premii i Generacji znajduje sie w Planie Wynagrodzen
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Menedzerskich.

Uwaga: Punkty z zestawdw powitalnych nie sq wyptacane
w Premii Generacyjnej, poniewaz sq wyptacane w Premii
5G z Zestawdw Powitalnych.

Cena Premiowa:

kwota przeznaczona do wyptaty w Planie Wynagrodzen
Menedzerskich ustalana dla kazdego produktu indywidu-
alnie w zaleznosci od wartosci punktowej danego produk-
fu oraz wartosci za jeden punkt.

Warunek dla PG: Aktywnos¢ Miesieczna

Premia wyptacana jest miesiecznie Menedzerom na po-
zycjach L- VP

Premia 700 +

Punkty Twojej Aktywnosci Miesiecznej powyzej 700 auto-
matycznie spadajq do pierwszej Generacji, a tym samym
wyptacamy z nich premie w postaci dodatkowej Pre-
mii Generacyjnej. Punkty z zestawdw powitalnych nie sg
uwzgledniane.

Warunek dla premii 700+: Aktywnos¢ Miesieczna powyzej
700 punktéw

Premia wyptacana jest miesiecznie Menedzerom na

pozycjach L - VP

Premia Active

Premia Active to 50% dodatkowej premii, ktérqg mozna uzy-
ska¢ w 112 Generacji w ramach Planu Wynagrodzen Me-
nedzerskich.

Warunek dla PA: Aktywnos¢ Miesieczna + wprowadzenie
bezposrednio 3 nowych osdb lub 2 0sdb, z ktérych przynaj-
mniej jedna kupita ZP3 lub ZP4 w danym miesigcu.

Premia wyptacana jest miesiecznie Menedzerom na po-
zycjach L - VP

Premia Menedzer

Premia Menedzer obliczana jest z catego obrotu struktury
z Ceny Premiowej. W zaleznosci od pozycji menedzerskiej
wynosi od 1% do 4% z Ceny Premiowej. Sg od niej odlicza-
ne ewentualne Premie Menedzer wyptacane w Twojej
dolnej linii sponsorowania.

Warunek dla PM: Aktywnos¢ Miesieczna + obroniona po-
zycja RND - VP

Premia wyptacana jest Menedzerom na pozycjach RND
- VP

Jezeli obronites swojg najwyzszq pozycje w ramach Planu

O DIVISION
LEADER
—
V4
E Leader Division Leader Regional Network National Network International Network Vicepresident
(D Director Director
N Warunki Spefnijjeden 3 Dywizie Kwolifikowane & Dywizi Kwakawarnych 4 Dywidle kwaifikowane & Dywiti Kwelkowanyeh B Dywizi Kweliikewariyeh
-O KRS £ warunkaw awansu 2 Power Dywizie 3 Powes Dywize 4 Pawer Dywige
% 1. genracia 127 + PA 6% 12% + PA 6% 12% + PA 6% 12% + PA 6% 127 + PA 6% 12% + PA 6%
E 2 generacia 12% + PA &% 127 + PA 6% 127 + PA 6% 127 + PA 6% 127 + PA 6% 127 + PA 6%
i R 12% 12% 12% 12% 12%
N +.generacia 12% 12% 12% 12% 12%
O 5. generacio 12% 12% 12% 12%
S
o) & generacia &% &% 6% 6%
g 7. aeneracia 8% &% 6%
g 8. generacia 5% &%
C 9. generacia 6%
[ PM + 1% PM + 2% PM + 3% PM + 4%
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Wynagrodzen Menedzerskich to w kolejnym miesigcu Twoja
Aktywnos$¢ Miesieczna zmniejsza sie i wynosi dla:

« RND 560 pkt

e NND 420 pkt

e IND 280 pkt

e VP 140 pkt
I powyzszej tabeli wynika, ze Aktywnos¢ Miesieczna Wice-
prezydenta miesiecznie bronigcego swojg pozycje wynosi
jedyne 140 punktéw. Pozostate punkty do petnej aktywno-
sci dodaje firma Akuna.

Wsparcie partnerskie

Chcgc pomdéce Ci w pracy i dgzeniu do wytyczonego celu
Firma Akuna Polska stara sie stworzy¢ jak najlepsze warun-
ki Twojego rozwoju. Sq nimi: korzystne warunki Deklaracji,
uproszczone czynnosci administracyjne oraz odpowiedni
przeptyw informacji. Firma tworzy szereg srodkow i narze-
dzi, ktére majq na celu utatwienie Ci procesu pozyskiwania
nowych klientdw.

Srodki i narzedzia wsparcia Partnerskiego
Pomocne w pracy bedq réznego rodzaju srodki, do ktérych
zaliczamy:

* materiaty reklamowe;

e programy ksztatcqgce,

* informacje z zycia Firmy i zakresu jej dziatalnosci

e promocje, konkursy i programy motywacyjne

e wsparcie Partneréw

e organizowanie szkolen i imprez integracyjnych

e mozliwos¢ wtasnej reklamy i promociji.
Wykorzystanie w/w srodkéw poszerza Twoje horyzonty, po-

maga w pracy i pozyskiwaniu nowych klientéw oraz umozli-
wia przekazanie fachowej wiedzy.

Informacje

Informacje handlowe

W zwiqzku ze specyficznq dziatalnoscig Firmy Ty i kazdy
sponsor zobowigzany jest przekazac wszystkie informacje w
swojej strukturze.

Informacje ogdine i fachowe

Firma przekazuje niezbedne informacje za posrednictwem
wszystkich dostepnych srodkdéw, a nalezq do nich: strona
internetowa, szkolenia, publikacje Firmowe oraz ulotki oko-
licznosciowe.

Dodatkowe informacje

Chcqc zasiegng¢ dodatkowych informaciji o produktach,
ich sktadzie czy dziataniu wyslij wiadomos¢ e-mail z zapy-
taniem bezposrednio do biura w Kanadzie. Informacje o
cenach, znizkach, warunkach wspdtpracy i aktualnosciach
uzyskasz w siedzibie biura. Jednak wiekszos¢ informacji uzy-
skasz u swojego sponsora, on takze zobowiqzany jest do
przekazywania wszelkich informacji swoim Partnerom

Programy i konkursy motywacyjne

Firma organizuje konkursy i promocje dla wszystkich Part-
nerdw, ich kryteria i warunki zostajq przedstawione w ak-
tualnosciach na stronie internetowej. Akuna Polska przy-
gotowuje dla swoich Partneréw caty szereg programow
motywacyjnych. Aktywnym Partnerom, ktdrzy spetniajg
okreslone warunki, Firma udziela dofinansowania na sptate
rat leasingowych samochoddw osobowych itp.

Wsparcie dziatalnosci dystrybucyjnej

Kierownictwo i Zarzgd Firmy Akuna Polska regularnie biorg
udziat we wszystkich wazniejszych spotkaniach menedzer-
skich. Informujq oni Partnerdw o aktualnej dziatalnosci Firmy
i odpowiadajg na ich pytania, sugestie. Wszyscy sponsorzy
sumienne i doktadnie prowadzq szkolenia nowych partne-
réw, oferujgc pomoc przy rozwigzywaniu nurtujgcych ich
problemdw. Wielu sponsordw ogtasza wtasne konkursy, w
ktérych otrzymac¢ mozna bardzo atrakcyjne nagrody.
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